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Дата	рождения	 23.08.1974	

Базовое	образование	 • Воронежский	государственный	университет,	Факультет	прикладной	математики	и	механики,	
Кафедра	экономической	кибернетики,	«Математик»,	диплом	с	отличием,	диплом	по	управлению	рисками	
(1991–1997)	

• Бизнес-школа	Essec	Business	School	(Париж,	Франция),	Диплом	Executive	Master	of	Business	
Administration	(2014-2016)	

• Бизнес-школа	Manheim	Business	School	(Маннхайм,	Германия),	Диплом	Executive	Master	of	Business	
Administration	(2014-2016)	

Курсы	 повышения	
квалификации/	
дополнительная	
сертификация	
преподавателя	

• ООО	«ЭКватор	тренинг»,	удостоверение	о	повышении	квалификации	по	программе	«Индивидуальный	
консультант	по	эмоциональному	интеллекту»,	176	часов,	2023	год	

• АНО	НИИ	ДПО	«Национальный	исследовательский	институт	дополнительного	образования	и	
профессионального	обучения»,	удостоверение	о	повышении	квалификации	по	программе	
«Современные	метолы	оценки	персонала:	технология	центра	оценки	(Assessment	Centre),	разработка	и	
внедрение	системы	KPI	и	управления	по	целям	(Management	by	Objectives),	144	часов,	2023	

• НИИ	Белгородский	национальный	исследовательский	университет,	удостоверение	о	повышении	
квалификации	по	программе	«Социальное	проектирование»,	72	часов,	2022	год	

• Московская	школа	управления	«Сколково»,	повышение	квалификации	по	программе	«Школа	
преподавателей	Сколково»,	2022		



 
• Проектно-образовательный	интенсив	«Акхипелаг	2022»,	сертификат	по	программе	

«Подготовительный	курс	для	трекеров»,	2022	
• ООО	«Центр	онлайн	обучения	Нетология-Групп»,	повышение	квалификации	по	специальности	

«Методический	директор	онлайн-школы»,	2021	
• Мастерская	управления	«Сенеж»	(Евразийский	женский	форум,		Россия	–	страна	возможностей),	

2021,	Образовательный	проект:	«Женщина-лидер	2021»	
• Негосударственное	образовательное	учреждение	высшего	образования	«Московский	финансово-

промышленный	университет	«Синергия»,	повышение	квалификации	тренеров	для	обучения	граждан	
в	рамках	государственных	проектов	в	сфере	развития	малого	и	среднего	предпринимательства	по	
следующим	целевым	группам:	действующие	предприниматели,	женщины,	граждане,	имеющие	
инвалидность	по	состоянию	здоровья,	военнослужащие,	уволенные	в	запас,	лица	старше	45	лет,	
безработные	граждане,	школьники,	выпускники	и	воспитанники	детских	домов,	молодые	люди	до	30	
лет,	2019	год.		

• ООН,	UNIDO	(Вена,	Австрия),	Семинар	«Участие	в	международных	закупках	российских	компаний»,	2019	
• Тренинговая	компания	«Equator»	(Санкт	Петербург),	Эмоциональный	интеллект	для	руководителей,	

2018	
• Design	Thinking	Camp:	Как	применять	дизайн-мышление	для	решения	бизнес-задач,	2017	
• АНЛ	ДПО	«Институт	диалога	культур	«ИНТЕРГЛИГВА»,	«Основы	коммуникативной	технологии	

обучения»,	2017	
• ООО	Тренинговый	центр	Светланы	Воропаевой,	Интерактивные	формы	обучения	взрослых,	2017	
• International	Labour	Organization	(Международная	организация	труда),	тренинг	для	тренеров	по	

программе	МОТ	«Начни	и	совершенствуй	свой	бизнес»,	SIYB	Trainer	certificate,	2016	
• Бизнес-школа	Mannheim	Business	School,	Mannheim,	Germany	(Германия),	2016-2017	

o Личный	брендинг	
o Креативность	и	дизайн-мышление	
o Имидж	и	стиль	в	бизнесе	
o Управление	талантами	
o Лидерские	стили	общения	

• Школа	менеджмента	-	School	of	Management,	Fudan	University,	China	(Китай),	2015	
o Ведение	бизнеса	в	Китае	

• Бизнес	школа	NYU	Stern		(США),	2015	
o Корпоративное	управление	
o Корпоративные	финансы	

• ООО	«Тренинговый	центр	Светланы	Воропаевой»,	«Тренинг	для	тренеров»,	2015	
• Военная	французская	академия	Ecoles	de	Saint-Cyr	Coetquidan	(Франция),	2014	



 
o Лидерство	и	командообразование	в	условиях	стрессовых	ситуаций	

• Эриксоновский	университет	коучинга,	«Наука	и	искусство	трансформационного	коучинга»,	2014	
• Center	for	Citizen	Initiatives,	San	Francisco	(США),	Программа	экономического	развития,	стажировка	по	

управлению	в	образовании,	1997	
Области	экспертизы		
	

• Развитие	предпринимательских	навыков,	женское	и	социальное	предпринимательство	
Авторские	открытые	и	закрытые	программы	для	женщин	–	предпринимателей,	социальных	
предпринимателей	и	руководителей.		
	

• Дизайн	–	мышление	в	бизнесе	и	другие	методики	креативного,	системного	и	критического	
мышления	
Практический	опыт	работы	по	методологии,	собственная	авторская	модульная	программа:	базовый	
модуль,	отраслевые	модули,	углубленные	модули.		
	

• Лидерство,	эмоциональный	интеллект,	личная	эффективность	и	эффективное	управление	
Опыт	разработки	и	ведения	обучающих	программ	для	руководителей	и	менеджеров	по	развитию	
управленческих	и	лидерских	компетенций	
	

• Управление	проектами	изменений		
Разработка	и	ведение	обучающих	программ	для	руководителей	по	управлению	изменениями	и	
проектами.		
	

• Методология	образовательных	программы	для	разных	целевых	групп,	обучение	бизнес-тренеров	
Методологическая	разработка	программ	обучения,	обучение	бизнес-тренеров	и	специалистов	по	работе	
с	персоналом	особенностям	обучения	взрослых,	методологиям	работы,	построению	систем	обучения	
сотрудников,	проведению	бизнес-тренингов	на	различные	тематики	

	
• Организация	деловых	мероприятий,	проведение	стратегических	и	фасилитационных	сессий	

Работа	в	качестве	модератора	с	группами	руководителей	и	владельцев	бизнеса,	а	также	с	менеджерами	
среднего	звена.	Организация	деловых	клубов,	нетворкингов,	конференций.	

Общая	
характеристика	

Опыт	предпринимательской	деятельности	–	с	1999	года	
Педагогический	стаж	–	с	2014	года	
Регионально,	межрегионально	и	международно	мобильна	
Преподавание	ведется	на	двух	языках:	русском	и	английском	
Опыт	преподавания	в	Германии	



 
Проведение	всех	мероприятий	в	различных	форматах:	онлайн,	оффлайн,	смешанном	формате	с	применением	
интерактивных	форм	обучения	в	различных	программах	и	на	различных	платформах	(Zoom,	Miro,	Mirapolis	и	
другие)	

Профессиональная	
текущая	
деятельность		

ИП Киреева Анна Юрьевна, 2012 – настоящее время 
Руководитель 
Направление деятельности: консалтинг, методическая разработка, организация и проведения обучающих мероприятий, 
деловых событий, стратегических и фасилитационных сессий.  
 
Воронежский	государственный	университет,	Президентская	программа	подготовки	управленческих	
кадров,	2016	–	настоящее	время	
Преподаватель	
Модуль	«Трансформация	современного	лидерства»,	«Организационное	поведение»	
 
АНО ДПО «Институт диалога культур ИНТЕРЛИНГВА», 2017-настоящее время 
Преподаватель, тренер 
Курс «Тренинг для тренеров» 
Обучение бизнес-тренеров проведению тренингов по темам: Бизнес-планирование, основы предпринимательской 
деятельности, маркетинг и управление персоналом для малого бизнеса.  
 
ООО	«Центр	исследования	сосудов»,	2003	–	настоящее	время	
Заместитель	директора	
Организация	деятельности	медицинской	организации,	специализирующейся	на	диагностике	и	лечении	
сердечно-сосудистых	заболеваний»	

Реализованные	
проекты	за	последние	
3	 года	 (укажите	
Компанию-Клиента	
(коротко	 опишите	
предмет	 проекта;	
результаты	
реализации;	 сроки	
выполнения	и	т.д.)	

Акселератор «Построение устойчивой бизнес-модели социального предприятия», организатор, автор, со-тренер 
Регионы: Республика Бурятия, Астраханская, Волгоградская, Владимирская, Рязанская, Пензенская, Псковская, 
Астраханская, Смоленская области, Красноярский край, г. Севастополь, Забайкальский край. 
Количество участников: более 1000 человек 

1. https://vtinform.com/news/142/167378/?sphrase_id=18726928 
2. https://mspvolga.ru/kalendar-meropriyatiy/meropriyatiya_279.html 
3. https://msp03.ru/kalendar-meropriyatiy/?month=2&year=2021&day=19 

 
Программы «Наставничество в социальном предпринимательстве», «Наставничество для самозанятых» 
Регионы: Астраханская область, Республика Бурятия, https://youtu.be/skbUWjvnpl8 
Количество участников: 200 человек 
 



 
Акселератор «Женское предпринимательство. Основы предпринимательской деятельности и бизнес-
планирования», организатор, автор, со-тренер 
Регионы: Красноярский край, Хабаровский край, г. Севастополь 
Количество участников: более 200 человек 
 
Образовательная программа «Дизайн-мышление в бизнесе», организатор, автор, со-тренер 
Регионы: Брянская, Астраханская, Воронежская, Ярославская, Волгоградская, Псковская, Калужская, Ленинградская 
области, Республика Адыгея, Республика Мордовия, Хабаровский край. 
Количество участников: более 3000 человек 

1. https://vsetreningi.ru/trainings/dizayn__myshlenie_v_biznese/?date=237980 
 
Акселератор «Туристический акселератор», организатор, автор, со-тренер 
Регионы: Республика Бурятия 
Количество участников: 50 человек 
 
Акселератор «Введение в социальное предпринимательство», организатор – ООО «Путеводитель по 
инновациям» 
Проведение вебинаров для молодежного и социального предпринимательства 
Регион: Башкирия 
Количество участников: более 200 человек 
 
Федеральная программа «Мама-предприниматель» 
Регионы: Воронежская, Астраханская области, Красноярский край 
Количество участников: более 250 человек. 

1. http://tv-
gubernia.ru/novosti/ekonomika_i_biznes/biznes/v_voronezhskom_konkurse_mamapredprinimatel_pobedila_elina_krug
likova/ 

2. http://tv-
gubernia.ru/novosti/ekonomika_i_biznes/malyj_biznes/pobeditelej_federalnogo_konkursa_nagradili_v_voronezhskom_centre_
moj_biznes/ 

 
Аксель + / Корпорация МСП: участие в акселераторах в качестве спикера (2021 - настоящее время)  
Регионы: Россия 
Количество участников: более 1000 человек.  
 
Министерство культуры Белгородской области, «Белгородский детский культурный форум» 



 
Спикер 

1. Предмет проекта: проведение квиз-марафона по развитию творческого мышления для талантливых детей 
Белгородской области 

2. Результат реализации: 200 участников 
3. Срок выполнения: 2023 

 
МФТИ, Центр дополнительного образования, г. Москва 
Разработчик, ведущая курса 

1. Предмет проекта: онлайн курс «Развитие Soft Skills», платформа Coursera  
2. Результаты реализации: Курс из 7 модулей на 8 академических часов 
3. Сроки выполнения: 2021 

 
Университет Правительства Москвы, г. Москва 
Спикер 

1. Предмет проекта: Серия вебинаров и тренингов на тему развития лидерских качеств и управленческих навыков.  
2. Результаты реализации: более 300 участников 
3. Сроки выполнения: ноябрь 2020 – настоящее время 
4. https://youtu.be/YuF-LdXqkUo 

 
ООО «Инфостарт-Сервис» 

1. Предмет проекта: Подготовка, организация и координация конференции «INFOSTART MEETUP Онлайн», 
Тема: Эмоциональное выгорание, методы диагностики и профилактики 

2. Результаты реализации: 50 участников, разбор кейсов 
3. Сроки выполнения: февраль 2021 
4. Контакты: Елена Селянина, 8 (812) 309-06-46, доб. 110,  ese@infostart.ru 

 
Воронежский государственный технологический университет, Министерство образования РФ 

1. Предмет проекта: онлайн курс «Профессиональные и коммуникативные навыки эффективного руководителя» в 
рамках Национального проекта «Образование» 

2. Результаты реализации: 200 слушателей 
3. Сроки выполнения: ноябрь – декабрь 2020 года 
4. Контакт: координатор программы: Светлана Воропаева, телефон +7-905-049-5770, https://ido-vguit.ru/fp-2020/ 

 
Заказчик: ООО “ЧСЗ-Липецк” 

1. Предмет проекта: Разработка и создание учебного курса "Декомпозиция целей и планирование деятельности" 



 
2. Результаты реализации: консультации, вебинары, очные стратегические и фасилитационные сесии для управленческого 

персонала 
3. Сроки реализации: 2020 год 
4. Контакт: Начальник отдела по управлению персоналом 

Сулин Денис Александрович, раб.: +7 4742 515313 
 

Заказчик: АНО ДПО Интерлингва 
1. Предмет проекта: разработка и проведение программы повышения квалификации «Тренинг для тренеров» 
2. Результаты реализации: 15 участников 
3. Сроки реализации: 2020 год 
4. Контакт: Директор АНО ДПО Интерлингва, Кузнецова Елена Сергеевна + 7-920-229-27-77 

Общественная организация – дорожная территориальная организация Российского профессионального союза 
железнодорожников и транспортных строителей на Юго-Восточной железной дороге 

1. Предмет проекта: очный тренинг «Основы эффективных переговоров» (8 часов) 
2. Результаты реализации: более 100 участников 
3. Сроки реализации: февраль 2020 
4. Контакт: Олег Геннадьевич Верстов, verstovog@ao-zdrm.ru, +79204618778 

 
Contraco Group 

1. Предмет проекта: разработка и проведение онлайн курса по развитию управленческих навыков 
2. Результаты реализации: Программа из 60 вебинаров на 120 часов, видео курсы, более 1000 участников 
3. Сроки реализации: 2018-2020 
4. Контакт:  http://bosskills.ru, Александр Стома +79250766917 

 
Contraco Group 

1.  Предмет проекта: модерация форума для молодых специалистов компании Роснефть 
2. Результаты реализации: 2 дня форума, работа в группах 
3. Сроки реализации: август 2020 
4. Контакт:  http://bosskills.ru, Александр Стома +79250766917 

 
Молодежный центр при Ассоциации корейских культурных центров Узбекистана 

1. Предмет проекта: проведение семинаров и модерация работы наставляемых на Молодежном форуме 
социальных предпринимателей 

2. Результаты реализации: 3 дня форума, 100 участников из 10 стран 
3. Сроки реализации: ноябрь 2020 
4. Контакт:  Ольга Офицерова (координатор наставников и спикеров) +79202292014, 

https://t.me/social_entrepreneurship_2020 



 
 
Первая управленческая конференция Приднестровья «PROдвижение», сентябрь 2019 
Спикер 
Тема: «Совещания, как инструмент эффективного управления, мотивации и вовлечения персонала» 
 
Ульяновский женский предпринимательский форум, 2019 
Тема: «Возможности для малого и среднего бизнеса по выходу на международные рынки через закупки ООН и 
ЮНИДО» 
 
Группа компаний «Росводоканал», 2018 – 2019 
Тренер 
Участие в проекте по развитию управленческих компетенций и талантов по направлениям «Эффективные переговоры 
и коммуникация», «Развитие креативного мышления и генерация идей», «Управление энергией для руководителей», 
«Проектное и процессное управление». 
 
Воронежский институт высоких технологий - автономная некоммерческая образовательная организация 
высшего образования (ВИВТ-АНОО ВО), 2018 
Преподаватель, тренер 
Курс «Тренинг для тренеров» 
Модули: «Бизнес-планирование», «Методы модерации и фасилитации на тренингах», «Интерактивные занятия», 
«Построение программ обучения кадрового резерва на предприятии» 
 
ПАО «Почта Банк», 2018 г.  
Преподаватель программы видеокурсов «Развитие управленческих компетенций» 
Результатом реализации программы являются 20 видеокурсов (80 часов), содержание которых направлено на создание 
и развитие управленческих компетенций у сотрудников, состоящих в кадровом резерве компании и руководителей 
среднего звена. 
 
Липецкая городская администрация (2018-2021) 
Спикер курса «Эффективная коммуникация» 
Проект по развитию молодежного актива и кадрового резерва администрации г. Липецк 
 
Компания «Еврохим», 2018 
Модератор программы, тренер 
Проект по развитию молодежного кадрового резерва компании «Территория талантов» 
Обучение кадрового резерва по теме «Управление изменениями» 



 
	
Активное обучение, 2018 
Рабочая сессия «Клиентский сервис: от внутреннего к внешнему» 
Во время рабочей сессии сотрудники и руководители компании создали визуальную структуру компании, 
структурировали продуктовую линейку, описали профили основных клиентов, и разработали карты пути клиента 
(Client Journey Map) для некоторых профилей. В результате работы были разработаны планы по внедрению изменений 
в компании на ближайшие месяцы.	
	
Miele, 2018 
Тренер курса «Управление проектами» 
Курс, сочетающий в себе онлайн и оффлайн форматы, включающий основы проектного управления, бизнес-
симуляции, домашние задания.  
	
SCALE-UP	(Акселерационная	программа	развития	бизнеса),	2018	
Тренер,	наставник	
Международная	акселерационная	программа	развития	бизнеса	
	
Business	Class	(Сбербанк	и	Google),	2018	
Наставник	
Онлайн	программа	по	развитию	предпринимательства,	работа	в	качестве	наставника	с	участниками	
программы		
	
Mannheim	Business	School	(Германия),	июль	2018	
Ведущая	семинара	“Emotional	intelligence	for	leaders”	
Участие	в	качестве	тренера	в	серии	семинаров	в	рамках	повышения	квалификации	выпускников	программ	
Executive	MBA	и	MBA	Mannheim	business	school	
	
TED	ED	CLUB	INTERLINGUA	(2016-2018)	
Со-организатор	и	преподаватель	
Клуб	для	старшеклассников	по	развитию	навыков	публичных	выступлений	на	английском	и	русском	языках,	
результатом	которого	является	конференция	TED	

Авторские	программы	 • 	«Женское	предпринимательство:	основы	предпринимательской	деятельности	и	бизнес-планирования»,	
«Построение	устойчивой	бизнес-модели	социального	предприятия»,	«Дизайн-мышление	для	
предпринимателей»	(Внесены	в	перечень	рекомендованных	программ,	утвержденных	
Минэкономразвития	в	рамках	национального	проекта	по	развитию	предпринимательской	инициативы)		



 
• «Личный	бренд	предпринимателя», «Управление	проектами»,	«Проектное	и	процессное	управление»,	

«Управление	ресурсами,	рисками	и	качеством	в	проектном	управлении»,	«Управление	и	лидерство	в	
бизнесе»,	«Проведение	эффективных	совещаний»,	«Управление	талантами»,	«Эффективные	деловые	
коммуникации»,	«Деловые	переговоры»,		(HrEdu,	BOSSKILLS)		

• «Трансформация	лидерства»,	Президентская	программа	подготовки	управленческих	кадров	(ВГУ,	2017-	
настоящее	время,	Воронеж)	

• «Проектное	и	процессное	управление»,	«Управление	проектами:	инструменты	для	руководителя»,		
«Управление	изменениями»,	“Лидерство	и	эффективное	управление”,		«Управление	талантами»,	
«Эффективная	коммуникация»,	«Повышение	личной	и	командной	эффективности»,	программы	ВВА,	
MBA,	EMBA,	Бизнес-школа	ВГУ	(2017	–	настоящее	время,	Воронеж)	

• «Инструменты	коучинга	в	управлении»	(Воронежский	институт	высоких	технологий,	Воронеж,	2017-
2019)	

• «Темная	сторона	лидерства»,	«Женское	лидерство:	особенности,	развитие»,	Развитие	навыков	21	века	
«Future	leaders»,	«Навыки	21	века»,	«Лидерство	в	бизнесе»	(СТРАКТИКА,	2016	–	н.в.)	

Награды	и	номинации	
профессиональных	
сообществ	

Благодарственные	письма	от	правительства	Воронежской	области,	г.	Воронежа,	ОПОРА	Воронеж,	Центр	
поддержки	предпринимательства	Воронежской	области,	ЦПП	и	Центров	«Мой	бизнес»	Республики	Адыгея,	г.	
Калуга,	г.	Красноярск,	г.	Южно-Сахалинск,	и	другие.		

	 						
 


